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平成平成平成平成 23232323年度年度年度年度「「「「新人看護職員研修事業新人看護職員研修事業新人看護職員研修事業新人看護職員研修事業」」」」にににに関関関関するするするするアンケートアンケートアンケートアンケート結果結果結果結果((((平成平成平成平成 24242424年年年年 1111月実施月実施月実施月実施))))    

    ＜＜＜＜平成平成平成平成 23232323年度新人看護職員研修実施状況年度新人看護職員研修実施状況年度新人看護職員研修実施状況年度新人看護職員研修実施状況とととと平成平成平成平成 24242424年度実施予定年度実施予定年度実施予定年度実施予定にににに関関関関するするするする調査調査調査調査＞＞＞＞    

 

１ 回答病院の施設概要(H24.1月 1日時点) 

   県内病院数 467病院 

回答病院 320病院（68.5%） 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ H23年度新人看護職員の採用状況について (対象病院数：320病院) 

     新人看護職員の採用数      2,627  名   

新人看護職員を採用した病院数    217病院   
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アンケートの回答率（％）
　　　　　　　県内病院数:467ヶ所
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病 床 別 病 院 数 採 用 者 数
1 0 0 床 未 満 3 1 6 8
1 0 0 床 以 上 ～ 2 0 0 床 未 満 7 6 3 6 2
2 0 0 床 以 上 ～ 3 0 0 床 未 満 4 7 4 0 0

3 0 0 床 以 上 ～ 4 0 0 床 未 満 3 1 4 2 7

4 0 0 床 以 上 ～ 5 0 0 床 未 満 1 3 2 6 4
5 0 0 床 以 上 ～ 1 ,0 0 0 床 未 満 1 5 7 3 5
1 , 0 0 0 床 以 上 4 3 7 1

計 2 1 7 2 , 6 2 7
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　平成23年度新人看護職員を採用した病院
　　(病床別採用状況）　　　　　総数：217病院
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◇平成 23年度新人看護職員離職状況   (平成 23年 4月～平成 24年 1月の間)  

 ＜平成 23年度新人離職率 6.9％ ＞ 

   新人看護職員離職数／新人看護職員採用数 ＝ 181／2,627名（217病院）  

 

 ３ 新人看護職員採用状況 ＜既卒者含む採用予定病院＞    

○新人看護職員(既卒者含む)採用（予定）病院数   ○准看護師採用予定病院数(再掲)  

                                                

 

 

    

４ H24年度看護職員採用予定病院(210病院)に占める新卒看護職員採用予定数(157病院) 

※ H24看護職員採用予定者数 3,027名  （210病院） 

※ H24新卒者採用予定数   1,954名  （157病院） 

※ H24看護職員採用に占める新卒者採用病院の割合（74.8%） 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 平成 24年度新卒者を採用予定としている病院の新人看護職員研修予定について 

ア 自施設で実施を予定している病院のプログラムの有無 ＜地区別状況＞  

 

北九州 福岡 筑豊 筑後 計(病院数）

新卒者採用病院 41 62 18 36 157

プログラム有 27 49 11 19 106
 

イ 他施設が行う受入研修を活用予定の病院 

  

北九州 福岡 筑豊 筑後 計(病院数）

5 11 0 6 22
    

ウ いずれも予定のない病院は北九州地区に３病院、筑後地区に 1病院であった。   

年度 採用(予定)有 なし 未定・不明 計
H23 217 101 2 320
H24 210 78 32 320  

准看護師有 採用数
H23 119 365名
H24 107 196名  
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 平成２４年度看護職員採用に占める新卒者
採用病院の割合　　　　　　(病院数:210病院）
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６ 平成 24年度補助金申請希望の有無について (回答 320病院) 

  ア 希望の有無          イ 希望しない理由について(複数回答) 

    

                                    

 

 

  

(新人看護職員採用予定病院 210病院）   

 

 

７ 平成 24年度受入研修実施予定病院の状況 ＜地区別実施予定の病院数＞  

北九州 福岡 筑豊 筑後
100床未満 77 0 1 0 0 1
100床以上～200床未満 113 2 4 1 3 10

200床以上～300床未満 64 2 7 0 2 11

300床以上～400床未満 33 0 6 2 4 12
400床以上～500床未満 14 4 2 0 1 7
500床以上～1,000床未満 15 3 2 0 0 5
1,000床以上 4 0 1 1 2 4

320 11 23 4 12 50

計
受入研修実施可能な病院数

病院数病床数

計   

 

＜受入研修を行う病院で受入可能な新人看護職員数＞ 地区別状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

希望する 127
希望しない 186
未記入・未定 7

計 320  

① 41

② 11

③ 25

④ 29

⑤ 91

補助金の申請事務が大変

自施設の研修体制が整っ
ており必要性を感じない。

ガイドラインの内容が自施
設の研修にそぐわない。

ガイドラインに添った内容
の実施が難しい。

マンパワーを整えるのが
難しい。  
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８ H23年度に他の病院が行う受入研修を活用した病院の意見 
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受入研修受入研修受入研修受入研修をををを活用活用活用活用してのしてのしてのしての意見意見意見意見・・・・要望要望要望要望

１１１１　　　　効果等効果等効果等効果等についてについてについてについて

いろんな病院の新人交流ができたことと、病院間連携が図れたことが良かったのではないかと思います。

大学病院の3時間の5日間コースを利用、基礎を中心に感染・褥瘡予防、ポジショニング、救急蘇生法など認定看
護師の方に教えていただき大変助かりました。

九州大学病院での新人看護職員研修に、新卒看護師１名が参加し非常に内容が良かったとのことでした。

福岡県看護協会の新人研修会と自施設での教育を補い有効に活用させていただき役に立ちました。

太宰府病院の研修で精神科（専門分野）の基礎知識の習得になったとの意見でした。

当院は療養型施設のため、高度医療処置等の研修は困難な状況です。近隣の大型急性期病院の新人教育研
修に参加させていただき、職員の満足度が高まり、退職者「０」です。受入研修に心より感謝しております。

新人同士、院内では研修ができない内容を楽しくできたそうです。新人に良い動機付けとなっているようです。

他の施設がどのような研修を行っているか参考になりました。

平成２３年度の新人の入職は１名だったため、本人のメンタル面のフォローにもなりました。
受入施設の研修内容を今後、自施設の教育の参考とすることができると考えています。

研修日程、時間、内容など全てのプログラムに参加しやすい配慮がなされていて大変ありがたい企画でした。

他施設での取り組みや、自施設だけでは気付きにくい事項も知ることができて、気づきの場となると考えます。

受け入れていただき大変役立ちました。他院の看護師の方と色々な会話ができたことも、とても参考になったよう
です。今年度も是非参加させていただきたいと思います。

近隣の急性期の看護を学ぶことができて、とても効果的でした。数回、研修を受けたいとの希望があります。

当院は慢性期中心の病院なので、急性期病院で研修することでスキルアップになるので、良いと思います。

自施設が単科のため、日頃経験できる場所が限られていて、新人研修でいろんな体験をさせてもらえて有意義な
ものだったと思います。
受講した新人からは毎年好評を得ている（過去２年間活用させていただいた。）　今後も活用させていただきた
い。

２２２２　　　　要望要望要望要望・・・・改善点等改善点等改善点等改善点等についてについてについてについて

事前（自施設での研修計画を立てる前）に研修項目がわかっていれば、自施設の研修内容を検討できたと思いま
す。自施設での研修が困難な項目に関しては非常に勉強になりました。研修時期がもう少し早ければもっと良
かったです。

事前に研修テーマ、開催日程（曜日・時間）受講予定人数などの聞き取りがあり、大変感謝しております。
今後、日程、テーマ等が自施設の研修計画と関連性がもてるようになれば助かります。

新人職員にとっては効果があったと感じるが、業務に反映されているかわかりません。

各実施施設の開催時期がバラバラになっています。　（案）地区で話し合いができないでしょうか。

結果報告など書類提出物の簡素化を希望します。

当院ではできない認定看護師による専門性の高い指導やシミュレーターを用いる研修に任意で個別に参加する
方法をとりました。今後、当院における研修内容の参考にさせていただくヒントが多く得られたと同時に、機能分化
を図る事も必要だと感じています。

新人研修を受け入れている病院名を公表していただき、広報を強化していただきたい。受入施設の一覧表がある
と良いです。

近隣の大きな施設に受け入れていただき大変助かっております。自施設でもきちんと体制を実施していかねばと
思っています。

中途採用者にも適応できるようなスケジュールがあれば良いと思うし、新卒から少しずれるようなスタッフにも研
修の機会が与えられればと希望します。

二人の参加で、よかったと思います。　ただ、正看護師と准看護師と一緒の研修計画はむずかしいのではないで
しょうか。  



９「新人看護職員研修補助金を活用して研修を実施した病院からの意見・課題」 

・教材や講師選定等、研修の準備段階をスムーズに進めることにつながっている。 

・今後も是非継続していただきたい。 

・指導者の人件費、教材費等、今まで以上に充足させるためには、病院負担が大きいかな

とも思われます。ただ、補助金があるということで、いろいろな企画が立案・申請しや

すくもなりました。 

・補助金の申請手続きが繁雑である。新人看護職員研修事業と受入研修の必要経費の区別

がしにくい。 

・補助金で人を採用するところまで思い切った活用ができない。申請した段階で概ねの補

助金額が提示されると安心して活用できると思います。 

・評価表について、看護技術の項目に大まかな部分があり評価しにくい部分がある。 

 

 

１０ 平成２３年度新人受入研修の取り組みについて 

   実績では 20病院が外部病院からの新人看護職員を受け入れて研修を行っている。 

   （他の病院では、希望者がいない（時期等）などで実施できていない。） 

（１）【受入研修実施病院の状況】 ・・・地区別状況 

 

  

 

 

 

 

 

   ◇筑後地区のでは 2ヶ所で実施予定としていたが、受入研修予定者が直前 

に断ったため受入実施施設数が 1ヶ所となっている。 

（２）【受け入れた施設の状況】(施設数 87病院：１病院は病床不明)  

 

 

 

公開公募を行った病院は 16病院、県ホームページの公表の効果があったかに有 

としたのは 3病院に留まっている。 

 

 

 

 

病床別 99以下 100～199 200～２９９ 300～399 400床以上 計
病院数 30 29 16 10 1 86  

北 九 州 福 岡 筑 豊 筑 後 計

受 入 研 修 実 施 病 院 数 7 1 1 1 1 2 0

外 部 の 受 入 研 修 を 活
用 し た 病 院 数

3 2 4 9 5 1 8 7

外 部 の 受 入 研 修 を 活
用 し た 新 人 職 員 数

1 1 7 1 6 2 7 1 2 8 7
 



（３）【受入研修を実施した病院からの意見】 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑦⑦⑦⑦受入研修受入研修受入研修受入研修におけるにおけるにおけるにおける意見意見意見意見（（（（受入研修実施病院受入研修実施病院受入研修実施病院受入研修実施病院））））

１１１１　　　　受入研修受入研修受入研修受入研修をををを実施実施実施実施してのしてのしてのしての意見意見意見意見

　受講生のアンケート調査より受入研修は良い評価を受けています。今後も大規模病院の役割として小規模病院
対象の研修を継続していくことを考えています。３０名をホームページや郵送（５０施設）、口コミ等で公募したが１
６名の応募しかありませんでした。県外からの問い合わせも多くあります。研修生の免許取得年月日や免許番号
を報告する必要があるのかは疑問です。

外部の新人の参加動機の９０％以上が「上司に勧められて」でした。遅刻や無断欠勤もあり、所属施設における
動機付けをやっていただきたいと思いました。参加者のレディネスの格差が大きく、大・中・小規模で担う教育研
修の役割を分担してはどうかと考えます。例えば、中規模のＮＳは大規模で、小規模のＮＳは中規模で学ぶような
方法など。（小規模のＮＳが大学病院で学ぶことに萎縮しているように感じました。）

平成23年度は①褥瘡防止対策基礎編、②院内感染防止対策基礎編の2回実施した。25名の参加者があったが、
終了後アンケート結果で新人看護師のニーズに対応した研修内容であったと評価しています。地域のニーズもあ
り、次年度も実施するよう計画しています。
当院の人材・医療内容をとおして他施設の新人看護師育成に今後も無理のない研修会規模を検討しつつ貢献し
ていきたいと思っています。

平成２３年度は自施設の新採用者の大量採用もあり、自施設とは別に外部研修（単独）を５．５日間の研修を行っ
ています。参加した新人職員同士はよいピュアカウンセリングになり、「自施設では新人がひとりで、自分ができて
いるかどうかわからなかったりする。」「皆も頑張っている。」等の意見を聞くことができました。時期と院内研修と
外部研修との連携などの研修方法など課題であると思っています。

他施設との人的交流ができ、地域連携につながると感じています。
フィジカルアセスメント研修や、注射・採血などの実技研修ではインストラクターを担当する中堅ＮＳ確保が勤務部
署の負担となっています。

院外の新卒者は准看護師が殆どであったが、特に配慮せず、当院の看護師と同じプログラムで行い、良い反応
を得ています。
院外情報の報告、調査について大変面倒です。（免許番号や病床数など）

問６で記載した課題を踏まえ、受け入れた病院とのこまめな連携により、希望に応じた研修内容が実施できまし
た。これは、中小規模病院だからこそ可能な対応であったと考えています。

当院の新人と一緒に研修を受けていますが、特に違和感もなくスムーズに研修を受けることができています。

当院は各回１日研修で実施するので、一日単位の参加をおすすめします。

受入は大変ですが、当院以外の新人NSの状況もわかるので参考になります。

２２２２　　　　受入研修実施受入研修実施受入研修実施受入研修実施にににに当当当当たってのたってのたってのたっての他施設他施設他施設他施設ののののニーズニーズニーズニーズなどなどなどなど

研修先への異動の懸念があるため、研修を利用する施設は勇気がいると思います。今のところこのような事実は
ありませんが、受入施設や受講生の自覚が必要でしょう。

他施設からの研修希望がありませんでした。要因①募集期間の限定、②当院の知名度が低いと考えています。

当院のような中小規模ＨＰにおいては、外部からの参加者も無いのは仕方ないのかなあと感じています。

申込はあったがキャンセルしました。

当院での研修希望はありませんでした。

主に受入を実施している施設に、研修に出した施設の意見や新人の状況など研修の効果がわかるようなアン
ケート結果を教えて欲しいと思います。　（小規模施設の指導体制など研修企画の時の参考にしたい。）
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①受入研修を実施しない理由

１１１１　　　　マンパワーマンパワーマンパワーマンパワー・・・・教育教育教育教育システムシステムシステムシステム・・・・施設施設施設施設のののの設備等設備等設備等設備等にににに関関関関することのすることのすることのすることの理由理由理由理由

①①①①　　　　自施設自施設自施設自施設のののの新人教育新人教育新人教育新人教育、、、、中途採用者中途採用者中途採用者中途採用者のののの研修研修研修研修でででで精一杯精一杯精一杯精一杯でででで他施設他施設他施設他施設のののの受入研修受入研修受入研修受入研修までまでまでまで計画計画計画計画・・・・実施実施実施実施にいたっていないにいたっていないにいたっていないにいたっていない。（　。（　。（　。（　23232323件件件件））））

自施設の新人教育だけで精一杯です。（３）

現場の職員レベルもまちまちで、中途採用者の研修で精一杯です。

今年度初めてこの事業を活用し、受入研修までは計画しませんでした。

当院での教育体制の整備中であるため、他施設の受入まではできていない状況です。

自施設での職員への研修を計画、実施するだけで、それ以上の余力がありません（実際の研修時に担当できる
スタッフが不足しているなど）。

当院も体制を整えたばかりで、まだまだこれから改善すべき課題もあるので、他施設の方を受け入れるレベルで
はないと思っています。

自施設の新人研修を検討し充実させる段階であるため、他施設の研修を受ける余裕がありません。

自施設の新人研修の充実のため他施設を受け入れるだけの余裕がありません。

当院が新人研修事業に基づいて自施設の研修システムを立案している段階なので、他施設を受け入れるのはま
だ不可能です。
当院での新人教育の体制が整備でき、軌道に乗ってきた時期であったため、受け入れる余裕がありませんでし
た。

外部から受け入れるほどには十分な体制が整えられていなかったためです。今年度１０対１体制から７対１体制と
なり、採用者数が例年の３倍強となり、自施設の新人対応を優先しました。

新人看護師が４０名と多いので、受入が難しい状況です。施設によって技術の方法や医療機器や医療材料が異
なる等があるため、積極的に受入を実施していません。

自施設の新人研修を行うことで手いっぱいであり、指導者の人数や物品等も限られているためです。

自施設の新人看護職員採用人数が多いためです。（２３年度４４名、２４年度５７名）

自施設で70名近くの新人を採用するため、他施設の受入研修が難しい状況です。

新人の採用と新人看護職員研修を開始して２年目で、まだ試行錯誤の段階です。自施設内の指導者の育成も課
題であるため、受入研修にはいたっていません。

自施設の新人教育で手いっぱいで他施設まで受入できません。教育も２ヶ月間、実習と病棟の流れを指導し、６
月から病棟配置にして１ヶ月毎の集合研修を１年行っています。

救急病院であり、約450～500台／月の救急車による搬入があり、平均在院日数も11日と短く、当院新入職者50
名の教育も2グループに分けて実施している状況です。受入研修については、十分な計画・実施ができないため
です。
23年度、初めて補助金を活用し研修を実施したので、他施設から受け入れる余裕がありませんでした。また、対
象となる新人が准看護師6名で30～40歳代だったので、研修スケジュールを前年度に比べゆっくりとしたペースに
して、当院の職員のみを対象としました。
初めての事でもあり、最初から院内対象者でプログラムを組んだため、シミュレーター等教材が間に合いません
でした。
研修日時の変更や内容等の変更などが日常的であるため、受入研修を実施した場合、現在のところ日程の調整
ができない状況です。

②②②②　　　　マンパワーマンパワーマンパワーマンパワーのののの不足不足不足不足にににに関関関関するするするする理由理由理由理由　　　　　　　　（　　　　　　　　　（　　　　　　　　　（　　　　　　　　　（　27272727件件件件））））

指導するスタッフ等のマンパワー不足によるものです。（７）

受入できる体制、教材、人材が揃っていないためです。（７）

自施設が総合病院でないこと、マンパワーが不足しているためです。

教育担当者や責任者が業務を兼任のため、自施設の職員教育が多忙です。（２）

教育担当看護師が兼任のため、時間的余裕がありません。また、当院に5名以上の新人看護師が入社すれば専
任看護師も考えられるのですが、、、。

講師の余裕がありません。

看護職員のマンパワー不足（新設の病院であり、当院看護師教育段階である。）によるためです。
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①受入研修を実施しない理由  2

ICU等の確立した部署がなく受入施設としては十分な対応が難しい。

受入研修の環境が整っていません。（２）

中小病院で研修規模が小さく、かつ、近隣に研修受入をしている大病院が多数あるためです。

検討中ですが、体制等もう少し時間が欲しいところです。

自院の系列病院との受入はスムーズですが、他院へ積極的にアピールするには至っていません。（教える側の看
護職不足や業務過多にて。）

広報、受入体制の準備が間に合いませんでした。

④④④④　　　　新人看護職員研修新人看護職員研修新人看護職員研修新人看護職員研修プログラムプログラムプログラムプログラム等等等等にににに関関関関するするするする理由理由理由理由　　（　　　（　　　（　　　（　6666件件件件））））

研修内容がまだまだ充実していないためです。

当院の新人に対しての課題を考慮し、ＯＪＴ中心の研修をしています。

当院では他職種（介護職・リハビリスタッフ）を含めた合同研修を中心に実施しています。（プログラムは新人研修
制度を基本としている）

小規模病院のため、限られた教育指導者であり、業務内容等当院独自のものも多く、受入にふさわしくないと感じ
ています。

当院の実状に合った研修をしており、又、指導者も他施設の方を指導する程には慣れていないためです。

看護師の限られた少ない人員数の中で（2～3名）研修指導を行うため、実技研修など受入人数が多いと個人個
人に配慮した十分な指導ができないためです。

２２２２　　　　準備不足準備不足準備不足準備不足によるによるによるによる理由理由理由理由とととと今後今後今後今後についてのについてのについてのについての意見意見意見意見　　　　（　　　　　（　　　　　（　　　　　（　8888件件件件）　）　）　）　

自施設の新卒入社が２２名と例年並みであったが、年々スキル研修等に一人一人が体験する時間を増やしてい
るため、他施設の新人を受け入れる余裕がありませんでした。

新人看護師の採用数及び新卒採用者が多かったため、受入研修を致しませんでした。平成２５年度に向けて受
入準備をしていく予定にしています。

単発的な研修は受け入れることはできますが、申し出がありませんでした。

がん専門病院であり、研修環境として研修依頼される施設との違いで、新人がかえって混乱することも考えられま
す。
　＊輸血や麻薬に関する研修が4月から入ります。　　Ｃレポートの管理

全く受入をしないという訳ではありません。注射は、採血、その他技術面に関することを主体として、その他研修
項目を近隣施設に配布してネットワークを拡大することを試みており、しない訳ではありません。

企画し、ホームページ上で案内は行ったが応募者がありませんでした。（１名ありましたが既卒者でした。）。企画
が遅くなったこととアナウンスを積極的には行わなかったことなどが原因と考えています。

既に４月にプログラムが動いていたので広報しなかった。（受入可能と決定した時期が４月であったため）近隣で
研修希望施設があるのか不明であった。

３３３３　　　　教育内容教育内容教育内容教育内容にににに関関関関することすることすることすること・・・・そのそのそのその他他他他((((今後今後今後今後のののの課題等課題等課題等課題等））））のののの意見意見意見意見　　（ 　　（ 　　（ 　　（ 8888件件件件）　）　）　）　

精神と療養が主なので新人教育をする病棟と教育内容が限定されるためです。

申込みがなかったからです。

講師の人材確保が困難です。項目毎の研修であれば少人数制で受入の方向で話を進めたいと思います。

回復期リハビリテーション病院のため、教育内容が限られているためです。当院で教育できない項目について
は、関連施設の急性期病院で行っている研修に参加させたり、看護協会が実施している新人教育に参加させて
います。

障がい児施設であり、新人に対しての研修を行うような内容がないと考えています。研修を行えるスタッフも現在
おりません。

自施設の特殊性（重心）とベッド数の少なさ、医療ケアの限界等により、他施設へ研修に出している状況です。

施設内で受入についての検討が遅れた。２４年度は受入を行いたい。

受入予定で公募したが応募がなかったためです。
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受入
可能
な人

研修の公開
・公募方法

　 1 福岡 九州大学病院 30 8 月 ～ 10 月 6 日HP上で公募
812-
8582

福岡市東区馬出
3-1-1

092-642-
5956

松本裕子教育担
当副看護部長

8月､9月､10月の3回実施(研修内容は同
様)
1回につき2日間、各回とも先着10名程
度

www.kango.hosp.kyushu-u.ac.jp/

　 2 福岡 福岡大学病院 30 月 ～ 月
未
定

5 日HP上で公募 月 ～ 月
未
定

814-
0180

福岡市城南区七
隈  7-45-1

092-801-
1011(内線
2303)

教育担当
看護師長
原田英美氏

病院の看護部ＨＰで8月～9月頃までに
は公表予定

denden@minf.med.fukuoka-u.ac.jp 

　 3 福岡 九州医療センター 100 6 月 ～ 7 月 2 日HP上で公募 月 ～ 月
未
定

810-
8563

福岡市中央区地
行浜１－８－１

092－
847－8802

教育担当師長 14:00～16:00 ｈｔｔｐ：//www.kyumed.jp/

　 4 福岡 白十字病院 5 月 ～ 月
未
定

日県HPに掲載 月 ～ 月
未
定

819-
0025

福岡市西区石丸
3-2-1

092-
891-2511

看護部次長 深川
氏

内容等は3月末までにHPにて公表しま
す。担当者、メールアドレス変更して
います

h-nurse@hakujyujikai.or.jp

　 5 福岡 浜の町病院 10 4 月 ～ 12 月 12 日
病院のホー
ムページで
公募

月 ～ 月
未
定

810-
0073

福岡市中央区舞
鶴3-5-27

092-
721-0831

深町早苗
教育部長

応募期間は研修日の３日前迄。
新人看護師研修は１９回
卒後２年目（６回）も受講可能です

fukamachi-s@hamanomachi.jp

　 6 福岡 福岡病院 2 4 月 ～ 7 月 4 日県HPに掲載 月 ～ 月
未
定

811-
1351

福岡済南区屋形
原4-39-1

092-
565-5534

管理課長
http://www.fukuoka-nh.jp/
a-nakamura@mfukuoka2.hosp.go.jp

　 7 福岡 原三信病院 5 4 月 ～ 10 月 5 日
ホームペー
ジ及び郵送
（一部）

3 月 ～ 9 月
812-
0033

福岡市博多区大
博町1-8

092-
291-3434

弥永氏

研修の申し込み期間
①感染防止3/16～4/6
②吸引法　3/16～4/20
③褥瘡の予防法・褥瘡対策計画立案
          5/7～5/31
④がん性疼痛の基礎知識・抗がん剤
　の安全な取り扱い・血管外漏出に
　ついて  6/11～6/30
⑤新人のためのストレスマネジメント
　　  　  9/3～9/21

shin-y@harasanshin.or.jp

　 8 福岡 福岡大学筑紫病院
未
定

月 ～ 月
未
定

日県HPに掲載 月 ～ 月
未
定

818-
8502

筑紫野市俗明院
1-1-1

092-
921-1011

久富氏 詳細は4月以降に、直接お尋ね下さい。 hisatomi3409@adm.fukuoka-u.ac.jp

　 9 福岡 千鳥橋病院 10 5 月 ～ 3 月 9 日ＨＰ上での公募 5 月 ～ 1 月
812-
0044

福岡市博多区千
代    ５－１８
－１

092-
641-2761

長澤民子氏 4月中にHPで公表予定です。 tm-nagasawa@fid.jp

　 10 福岡 福岡和白病院 20 4 月 ～ 3 月
未
定

32 日

HP上の公募
HP募集掲載未
は直接病院へ
電話可（教育
担当上田まで）

5 月 ～ １月
未
定

811-
0213

福岡市東区和白
丘   2-2-75

092-
608-0001

上田みのり氏
(看護教育担当）

病院単位で研修計画書資料請求いただ
ければ応じます

　 11 福岡 太宰府病院 50 6 月 ～ 11 月 4 日その他 5 月
818-
0125

太宰府市五条3-
8-1

092-
922-3137

梅津郁美看護部
長

kangobu@dazaifu-hsp.jp

　 12 福岡
福岡県
済生会二日市病院

5 月 ～ 月
未
定

2 日HP上で公募 月 ～ 月
未
定

818-
8516

筑紫野市湯町3-
13-1

092-
923-1551

副看護部長　山
本美子氏

ホームﾍﾟｰｼﾞ上で秋頃公表する予定 infosaisei@saiseikai-futsukaichi.org

　 13 福岡 西福岡病院 5 4 月 ～ 3 月 15 日
病院HPに掲
載予定

819-
0055

福岡市西区生の
松原3-18-8

092-
881-1331

馬渡氏
(小島氏） 病院が実施する研修への参加可能 s.kojima@nishifukuhp.or.jp

特記事項地区名 病院名 連絡先TEL 窓口(担当）

受入研修体制

実 施
日 数

応募期間
実施月数

病院HP
メールアドレス等

病院住所郵便番号

随時.応募について
は、1週間前までに
電話又はFAXで、担
当者宛ご連絡お願い
します。

5月1日より研修実施
日の2週間前まで
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受入
可能
な人

研修の公開
・公募方法

特記事項地区名 病院名 連絡先TEL 窓口(担当）

受入研修体制

実 施
日 数

応募期間
実施月数

病院HP
メールアドレス等

病院住所郵便番号

　 14 福岡 福岡記念病院 5 4 月 ～ 10 月 16 日HPによる公募
814-
0002

福岡市早良区西
新1-1-35

092-
821-4731

行徳倫子氏
研修の詳細は
ホームページを参照

http://www.kinen.jp
info@kinen.jp

　 15 福岡 福岡青洲会病院 10 4 月 ～ 6 月 13 日県HPに掲載 月 ～ 月
未
定

811-
2311

粕屋郡粕屋町長
者原沼の内800-1

092-
939-0010

副看護部長
荒巻氏

研修内容や応募期間など
３月中旬に病院ＨＰ上に公開予定

fskango@seisyukai.jp

　 16 福岡
たたらリハビリテー
ション病院

3 5 月 ～ 月
未
定

25 日HP上で公募 月 ～ 月
未
定

813-
0031

福岡市東区八田
1-4-66

092-
691-5863

成松副総師長
５月にHPホームページに詳細を記載し
ます。

fm-narimatsu@fid.jp

17 福岡 千早病院 2 6 月 ～ 10 月 3 日HP上で公募 4 月 ～ 5 月
813-
8501

福岡市東区千早
2-30-1

092-
661-2211

計谷さえ子氏 kangobu@chihaya1.po-jp.com

18 福岡 福西会病院 7 7 月 ～ 12 月 2 日県HPに掲載 4 月 ～ 6 月 末
814-
0171

福岡市早良区野
芥1-2-36

092-
861-2780

宮永看護師長
研修項目：褥瘡管理とケア
どちらも出席できる方

kyouiku-f01@fukuseikai-hp.or.jp

19 福岡 福岡逓信病院 6 月 ～ 月
未
定

10 日HP上で公表 月 ～ 月
未
定

810-
8798

福岡市中央区薬
院２－６－１１

092-
741-3310

渡邊氏
実施月数・応募期間ともに、3月下旬に
HPにて公表いたします

kangobucho@f-teisinhp.jp

20 福岡 宗像医師会病院 5 4 月 ～ 3 月 10 日ＨＰ上での公募 3 月 ～ 12 月
811-
3431

宗像市大字田熊
5-5-3

0940-37-
1188

宮原紀代美氏
(看護部長）

miyahara@munakata-med-hp.gr.jp

21 福岡 村上華林堂病院 5 1 日HP上で公募
819-
8585

福岡市西区戸切
2-14-45

092-811-
3331

山浦幸子氏

「エンゼルケア」の受け入れのみ1回だ
けできる yamaura@karindoh.or.jp

22 福岡 昭和病院 3 4 月 ～ 12 月 10 日その他 月 ～ 月
未
定

819-
0375

福岡市西区大字
徳永字大町911-1

092-807-
8811

杉本房子看護部
長

fusako.sugimoto@tomogiku.com

23 筑後 聖マリア病院 5 4 月 ～ 12 月 日
病院HPに掲
載

3
月
末
～ 4

月
初

830-
8543

久留米市津福本
町４２２

0942-35-
3322

柴田公子氏 研修内容は選択できます。 k.shibata@st-mary-med.or.jp

24 筑後 久留米大学病院 10 9 月 ～ 12 月 4 日県HPに掲載 月 ～ 月
未
定

830-
0011

久留米市旭町67
0942-35-
3311

大塚副看護部長

（研修の公開・応募方法）
    ○案内を各施設に送付する
（応募期間）5月～6月
    ○教育担当者の受講可

nomura_kenji@kurume-u.ac.jp

25 筑後 大牟田病院 10 5 月 ～ 3 月 8 日HP上で公募 4 月 ～ 7 月
837-
0911

大牟田市大字橘
1044-1

0944-58-
1122

佐々木容子教育
師長

sasaki-y@oomuta-h.com

26 筑後 大牟田天領病院 5 4 月 ～ 3 月 12 日HP上で公募 3 月 ～ 4 月
836-
0054

大牟田市天領町
1-100

0944-54-
8482

小林敬一氏
HP：http：omutatenryo-hp.jp
MAIL：saiyo@omutatenryo-hp.jp

27 筑後 大牟田市立病院 5 6 月 ～ 12 月
未
定

未定 日 ～ 日
未
定

836-
0861

大牟田市宝坂町2
丁目１９－１

0944-53-
1061

羽江副看護部長
ご希望に応じ実習月、日数、内容を計
画します

28 筑後 公立八女総合病院 3 月 ～ 月
未
定

1 日県HPに掲載 月 ～ 月
未
定

834-
0034

八女市高塚540-2
0943-23-
4131

松尾氏
「急変時の看護」7月4日（土）午後
　集合教育 ymhp0035@yamehp.jp

29 筑後 朝倉医師会病院 5 5 月 ～ 月
未
定

県HPに掲載 月 ～ 月
未
定

838-
0069

朝倉市来春422
0946-23-
0077

堤順子氏 直接担当者へ問合せ下さい。 tsutsumi.jn@asakura-med.or.jp

30 筑後 柳川病院 3 6 日県HPに掲載
832-
0077

柳川市筑紫町29
番地

0944-
72-6171

城野看護部長
直接担当へ電話かメールで確認下さ
い。

m-jono@yanagawa-hsp.jp

H25.1月のみ

4／2　～　4／9　 開講前日迄に申込み

未
定

H24.11月～12月

未
定

随時
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31 筑後 新古賀病院 4 6 月 ～ 8 月 4 日県HPに掲載 月 ～ 月
830-
8577

久留米市天神町
120

0942-38-
2222

相良氏
４月１日～４月２７日まで
病院のＨＰで公開します。

sagara@tenjinkai.or.jp

32 筑後 福田病院 2 月 ～ 月
未
定

日県HPに掲載 月 ～ 月
未
定

831-
0005

大川市大字向島
1717-3

0944-87-
5757

於保栄子看護部
長

直接担当へ電話確認下さい。 oho@fukuda-hp.net

33 北九州小倉記念病院 20 4 月 ～ 月
未
定

10 日
機関誌等で
の公募

月 ～ 月
未
定

802-
8555

北九州市小倉北
区浅野3-2-1

093-511-
2000

看護部 後藤氏
詳細は未定
看護部に確認ください

http://www.kokurakinen.or.jp

34 北九州健和会大手町病院 20 4 月 ～ 2 月 6.5 日
病院ホーム
ページ

803-
0814

北九州市小倉北
区   大手町15-1

093-592-
5511

山本氏 内容・募集等は病院HP掲載 k.yamamoto@kenwakai.jp

35 北九州産業医科大学病院 20 6 日
病院HPに掲
載予定

807-
0804

北九州市八幡西
区医生ヶ丘1-1

093-603-
1611

大松真弓氏(看護
副部長）

研修内容は4月上旬に病院Hpに掲載予定 m-omatsu@clnc.uoeh-u.ac.jp

36 北九州製鉄記念八幡病院 5 5 月 ～ 12 月
未
定

5 日その他 月 ～ 月
未
定

805-
0050

北九州市八幡東
区   春の町1-1-
1

093-672-
3176

飯田氏 handa.s@ns.yawata-mhp.or.jp

37 北九州九州労災病院 6 4 月 ～ 12 月 6 日

ホームページ
への掲載、地
域連携病院へ
の案内

3 月 ～ 11 月
800-
0252

北九州市小倉南
区曽根北町１－
１

093-471-
1121

総務課　中村氏
申し込みは希望の１ヶ月前まで。
窓口はH24.4より総務課　村岡に変更

shomuka.geaf@kyushuh.rofuku.go.jp

38 北九州済生会八幡総合病院 5 月 ～ 月
未
定

日HP上で公募 月 ～ 月
未
定

805-
0050

北九州市八幡東
区   春の町5-9-
27

093-
662-5211
（3628）

木通（きずし）
    幸代氏

病院HPで4月下旬頃、研修内容と日時を
公表します。

kizushi@yahata.saiseikai.or.jp

39 北九州小倉医療センター 10 5 月 ～ 1 月 3 日HP上で公募 4 月 ～ 12 月
802-
0803

北九州市小倉南
区春ヶ丘10-1

093-921-
8881

吉岡副看護部長

1回目　重要薬剤
2回目　救急蘇生
3回目　リフレクション
※同じ内容を毎回2回づつ行います。

http://www.kokura-hp.jp
ka-yoshioka@kokura2.hosp.go.jp

40 北九州小波瀬病院 5 4 日
ＨＰ上での
公募

800-
0344

京都郡苅田町大
字新津1598

0930-24-
5211

吉田雅美氏 　 m.yoshida@youmeikai.jp

41 北九州三萩野病院 5 6 月 ～ 11 月 7 日その他 3 月 ～ 5 月
802-
0065

北九州市小倉北
区   三萩野1-
12-18

093-931-
7931

看護部長高橋素
子

link@m-hp.or.jp

42 北九州おんが病院 2 3 月 ～ 3 月 25 日県HPに掲載 月 ～ 月
随
時

811-
4342

遠賀郡遠賀町大
字尾崎1725番地2

093-281-
3810

新田壽子氏

3/13日病院ＨＰに公開　2-4名は可能
時期は3期に分かれ、１期は3/22－28
2期は4-6月は毎週水の午後
3期は7月以降は各月１回

nitta@onga-hp.jp

43 筑豊 飯塚病院 月 ～ 月
地域の会議
等での広報
等

月 ～ 月
随
時

820-
0018

飯塚市芳雄町3-
83

0948-22-
3800　(看
護部長
室）

江口拓究氏

当院の新人看護師と同じ内容の研修が
受講できます。随時受け付け致しま
す。研修内容や日程についてはご相談
下さい。

teguchih2@aih-net.com

44 筑豊 社会保険　田川病院 5 4 月 ～ 9 月 6 日
HP上で公
開、電話で
受付

3 月 ～ 5 月
826-
8585

田川市大字上本
町10-18

0947-44-
0460

看護部長
syomuka@s-tagawa-hp.tagawa.fukuoka.jp
TEL 0947-44-0460（内線3274）

45 筑豊 田川市立病院 5 6 月 ～ 10 月 日HP上で公募 月 ～ 月
未
定

825-
8567

田川市大字
1700-2

0947-44-
2100

中村みどり看護
師長

shiritubyouin@ig.city.tagawa.fukuoka.jp

46 筑豊 済生会　飯塚嘉穂病院 2 4 月 ～ 月 3.7 日県HPに掲載 月 ～ 月
未
定

820-
0076

飯塚市太郎丸265
0948-22-
3740

荒木頼子氏

受け入れ対象の2名は、期日毎に異なる
方ではなく、同一の方に受講して頂き
たいと思っています。直接問合せて下
さい。

soumu@iizuka-kaho.jp

希望
の研
修を
選択
して

7/2～7/6・10/5
       の5・5日間

4/20～5/31

随時

平成24年4月3日(火)～4月7
日(土)　8時30分～17時（但
し、4月6日（金）は除く）

3／12～3／30














































































































